
 

  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Hellenic Republic  
Ministry of Foreign Affairs  

 

 

 
 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ (ΕΤΕΑ)  

INTERNAL SECURITY FUND (ISF) 
 

ΤΟΜΕΑΣ ΣΥΝΟΡΑ ΚΑΙ ΘΕΩΡΗΣΕΙΣ  
BORDERS AND VISA  

 
 

  ΕΘΝΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΤΕΑ 2014-2020 
ISF NATIONAL PROGRAMME 2014 -2020 

 

 

Με τη συγχρηματοδότηση της Ελλάδας 

και της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

Co-financed by Greece and the EU 
 

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

Δημοσίευση: 17 Φεβρουαρίου 2017 

Καταληκτική Ημερομηνία: 7 Μαρτίου 2017 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΠΡΕΣΒΕΙΑ ΚΙΕΒΟΥ 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

 

Στο πλαίσιο της Δράσης «Ενίσχυση με προσωπικό “field workers” για την 

υποστήριξη των Προξενικών Αρχών σε τρίτες χώρες» του Ευρωπαϊκού 

Ταμείου Εσωτερικής Ασφάλειας/Τομέας Σύνορα και Θεωρήσεις 2014-2020, η 

ελληνική Πρεσβεία στο Κίεβο απευθύνει ανοιχτή πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος για την πλήρωση τριών (3) θέσεων, με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου για διάστημα έξι μηνών, καθώς και μίας (1) θέσης, με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για διάστημα πέντε μηνών, για την 

κάλυψη, αποκλειστικώς, εποχικών αναγκών του τμήματος θεωρήσεων του 

Προξενικού Γραφείου της Αρχής, με τις ακόλουθες προδιαγραφές:  

 
1. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 

 Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι μόνιμοι κάτοικοι ή να διαμένουν στην περιοχή δικαιοδοσίας της Αρχής 

 Να κατέχουν πτυχίο, δίπλωμα ή τίτλο σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, ή να κατέχουν την 

ιδιότητα του φοιτητή ή σπουδαστή σχολής τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

 Να γνωρίζουν την τοπική γλώσσα, καθώς και την αγγλική ή τη γαλλική  

 Να διαθέτουν γνώσεις χειρισμού Η/Υ 

 Οι υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν συμπληρώσει το 21ο έτος της ηλικίας τους, με ανώτατο το 60ό. 

 

2. ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 

 Η γνώση της ελληνικής γλώσσας  

 Η γνώση μίας ή και περισσοτέρων ξένων γλωσσών της ΕΕ 

 

3. ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
 Τρεις (3) θέσεις για διάστημα έξι (6) μηνών. 

 Μία (1) θέση για διάστημα πέντε (5) μηνών.   

 
 
 
 
 

http://www.opengov.gr/home/wp-content/uploads/2013/12/prosklisi_dieuthintes_new.pdf


4. ΑΛΛΟΙ ΟΡΟΙ 

 

 Δεν δύνανται να προσληφθούν όσοι έχουν καταδικασθεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή 

για κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία, δωροδοκία, καθώς και για 

οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της 

γενετήσιας ζωής  

 Οι προσλαμβανόμενοι υποχρεούνται να υποβάλουν στην Αρχή ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ σχετικά με τη 

μη συνδρομή στο πρόσωπό τους κωλύματος, λόγω καταδίκης για τα ως άνω εγκλήματα. Αν η 

δήλωση είναι ψευδής ή ανακριβής η σύμβαση εργασίας είναι αυτοδικαίως άκυρη και η πρόσληψη 

ανακαλείται υποχρεωτικά. 

 

5. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

 

 Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλλουν την υποψηφιότητά τους  μέχρι την 7η Μαρτίου 2017,  

με τη συμπλήρωση ΑΙΤΗΣΕΩΣ, συνοδευόμενης από ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ και κάθε άλλο στοιχείο 

που, κατά την κρίση τους, τεκμηριώνει τα προσόντα τους, ιδίως την εμπειρία, τις γνώσεις και την 

καταλληλότητά τους για την πλήρωση της θέσης 

 Ο φάκελος θα πρέπει να αποσταλεί στη Διεύθυνση: 10 Dobrovolchykh Batalioniv Str. (πρώην 

Panfilovtsev), Kyiv 01901 Ukraine, εντός της ανωτέρω προθεσμίας. Σε περίπτωση αποστολής με το 

ταχυδρομείο, θα ισχύσει η ημερομηνία της σφραγίδας του ταχυδρομείου. Η παρούσα θα αναρτηθεί 

στο διαδικτυακό τόπο της Αρχής http://www.mfa.gr/missionsabroad/ukraine/news  

 Η ΑΙΤΗΣΗ πρέπει να είναι συμπληρωμένη ως προς όλα τα στοιχεία που αναφέρονται, συνιστά δε 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ του υποψηφίου ότι τα δηλούμενα στοιχεία είναι ακριβή και αληθή, ότι έχει τις 

προϋποθέσεις της προκήρυξης και ότι σε περίπτωση επιτυχίας αναλαμβάνει την υποχρέωση να 

προσκομίσει τα απαραίτητα δικαιολογητικά, αποδεχόμενος όλους τους επιμέρους όρους της 

πρόσκλησης. 

 Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση. Η σώρευση περισσότερων αιτήσεων 

συνεπάγεται αυτοδικαίως ακύρωση όλων των αιτήσεων και αποκλεισμό του υποψηφίου από την 

περαιτέρω διαδικασία. 

 

6. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

 

 Η αξιολόγηση των υποψηφίων θα διενεργηθεί με προσωπική συνέντευξη και με εκτίμηση του  

συνόλου των προσόντων του κάθε υποψηφίου, όπως προκύπτει από το βιογραφικό σημείωμα και τα 

προσκομισθέντα υποστηρικτικά έγγραφα 

 Η γλωσσομάθεια, καθώς και η γνώση χειρισμού Η/Υ θα εκτιμηθεί βάσει προσκομιζομένων 

πιστοποιητικών ή κατόπιν προφορικής συνέντευξης ή πρακτικής δοκιμασίας, γραπτής ή προφορικής 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


